
ПОЛОЖЕНИЕ  

о Молодежном движении  

Территориального органа Федеральной службы  

государственной статистики по Калининградской области 

(Калининградстата) 

 

1. Общие положения 

 

1.1.  Молодежное движение Калининградстата (далее также - МДК) является 

добровольным некоммерческим неполитическим объединением, созданным в результате 

свободного волеизъявления молодых специалистов Калининградстата, разделяющих 

цели и задачи МДК и принимающих личное участие в его работе. 

1.2.  В своей деятельности МДК руководствуется Конституцией РФ, Трудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, 

нормативными актами Росстата и Калининградстата, настоящим Положением, 

ежегодными планами работы МДК. 

1.3.  Деятельность МДК курирует Заместитель руководителя Территориального 

органа Федеральной службы государственной статистики по Калининградской области 

(далее также - Зам. руководителя). 

1.4.  МДК взаимодействует с руководством Калининградстата и 

административным отделом на основе принципов социального партнерства. 

 

2. Цели и задачи Молодежного движения 

 

2.1.  Основной целью МДК является создание условий для объединения 

молодых специалистов Калининградстата, проявления и реализации их трудового, 

интеллектуального и духовного потенциала. 

2.2.  Основными задачами МДК являются: 

2.2.1. содействие адаптации и закреплению молодых специалистов в 

Калининградстате, пропаганда среди молодежи сложившихся традиций трудовой и 

культурной деятельности Калининградстата, формирование положительного имиджа 

государственной статистики; 

2.2.2.  содействие профессиональному и карьерному росту молодых 

специалистов, повышению их квалификации; 

2.2.3.  содействие во внедрении новейших идей, проектов, рационализаторских 

предложений в практику деятельности Калининградстата, в вопросах премирования и 

других поощрений, установленных за лучшие работы в области статистики, а также 

привлечение молодежи к решению наиболее актуальных статистических, экономических 

и технологических задач с использованием современных методов; 

2.2.4.  организация конференций, семинаров, смотров, конкурсов, выставок 

творчества молодых специалистов; 

2.2.5.  содействие в создании условий для повышения творческой инициативы 

молодых специалистов, привлечения их к участию в перспективных разработках. 

Укрепление профессиональных и деловых связей между молодыми специалистами, 

расширение взаимодействия и обмен опытом с коллективами молодых специалистов 

других органов государственной власти и местного самоуправления, общественных 

организаций; 

2.2.6 содействие формированию корпоративной культуры Калининградстата и 



пропаганда здорового образа жизни среди сотрудников Калининградстата 

. 

3. Формирование, управление и порядок работы Молодежного движения 

 

3.1 МДК формируется на добровольной основе на неограниченный срок. 

Участником МДК может стать любой сотрудник Калининградстата. 

3.2   Положение о МДК согласовывается с Руководителем Калининградстата. 

3.3 Руководителем МДК является Председатель, который избирается участниками 

МДК простым большинством голосов открытым голосованием сроком на один год. В 

период отсутствия Председателя МДК (очередной отпуск, командировка, временная 

нетрудоспособность, учебный отпуск) его обязанности исполняет Заместитель 

председателя. 

3.4 Состав и структура МДК формируются и рассматриваются на заседании 

молодых специалистов Калининградстата. 

3.5 Работа МДК осуществляется в соответствии с ежегодным планом работы, 

согласованным с Зам. руководителя и утвержденным МДК. 

3.6 Заседания МДК проводятся один раз в квартал с целью постановки новых 

задач и разработки плановых мероприятий по их достижению. По инициативе не менее 

одной трети участников МДК, могут проводиться внеплановые заседания. Заседание 

МДК считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего 

числа участников МДК. Решения принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов. На заседаниях МДК могут присутствовать Руководитель 

Калининградстата, его заместители, начальник Административного отдела, иные лица 

по усмотрению МДК. 

3.7 МДК может создавать постоянные и временные рабочие группы, комиссии и 

другие необходимые рабочие органы для решения оперативных вопросов как из числа 

участников МДК, так и с привлечением иных лиц. 

3.8 О проделанной работе Председатель МДК отчитывается: 

- не реже, чем один раз в шесть месяцев перед МДК;  

- по итогам работы за год - на общем собрании МДК и перед коллегией 

Калининградстата. 

3.9 Прекращение деятельности МДК осуществляется по решению МДК путем 

проведения специального Заседания. Решение о расформировании МДК принимается 

открытым голосованием простым большинством голосов. 

 

4. Права МДК 

 

МДК имеет право: 

4.1 Вносить предложения руководству Калининградстата: 

4.1.1 о совершенствовании системы организации труда, оптимизации 

производственных процессов в современных условиях; 

4.1.2 о выдвижении молодых, инициативных и высококвалифицированных 

работников в резерв на замещение вакантных руководящих должностей; 

4.1.3 о направлении молодых специалистов на курсы повышения квалификации,   

а также о командировании молодых специалистов на стажировку в другие регионы РФ 

для изучения и обмена передовым опытом работы с последующим использованием его  

в интересах организации; 

4.1.4 о введении представителя МДК в состав постоянно действующих 

совещательных органов при Руководителе (коллегия, советы, комиссии, группы и т.д.); 



4.1.5 об участии в работе аттестационных комиссий организации (давать 

рекомендации о поощрении молодых специалистов, повышении или понижении их в 

должности, в отдельных случаях рекомендовать возможность перемещения на другие 

участки работы внутри организации); 

4.2 Готовить и публиковать информационные материалы о деятельности МДК в 

печатных и электронных средствах массовой информации. 

4.3 Проводить мероприятия для молодых специалистов организации, а также 

выступать с инициативой и принимать участие в проведении корпоративных 

мероприятий Калининградстата. 

 

5. Статус участника Молодежного движения 

 

5.1 Участник МДК имеет право: 

5.1.1 получать информацию о деятельности МДК, о предстоящих заседаниях 

МДК, знакомиться со всеми внутренними документами МДК; 

5.1.2.  выступать на заседаниях МДК; 

5.1.3.  по решению МДК получать помощь и поддержку в рамках полномочий 

МДК. 

5.2. Участник МДК обязан: 

5.2.1.  соблюдать требования настоящего Положения, содействовать в 

достижении целей и решении задач, стоящих перед МДК; 

5.2.2.  принимать участие в деятельности МДК; 

5.2.3.  выполнять решения МДК. 

 

6. Участие в Молодежном движении прекращается: 

 

6.1 Путѐм добровольного выхода из состава МДК. 

6.2 Увольнение участника МДК из органов государственной статистики. 

6.3 В соответствии с решением МДК, если: 

6.3.1 деятельность участника МДК противоречит настоящему Положению; 

6.3.2 участник МДК не участвует в деятельности МДК; 

6.3.3 участник МДК своими действиями дискредитирует МДК; 

6.3.4 деятельность МДК прекращается. 

 

7. Внесение изменений и дополнений в Положение 

 

7.1.  Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется по инициативе членов МДК или в связи с поступившими 

предложениями от большинства молодежи Калининградстата. 

7.2.  Решение о внесении изменений и дополнений принимается на собрании 

МДК простым большинством голосов и согласовывается с Руководителем 

Калининградстата. 


